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Status pa Ungeindsatsen i Jobcenter
Svendborg - Februar 2025

Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget har bedt om en status pa
indsatser og resultater p& ungeomradet - herunder en seerskilt status
pd de malsaetninger, der er for unges tilknytning til FGU.

Politisk retning og prioriteringer

Den overordnede ramme for beskaeftigelsesindsatsen i Svendborg er
som beskrevet i Beskaeftigelsesplanen for 2023-2025 den overordnede
lovgivning og den aktuelle udvikling p& arbejdsmarkedet samt de
lokale prioriteringer i form af den gkonomisk fastsatte ramme og lokale
politiske beslutninger.

Ungeindsatsen er et af de saerlige indsatsomrader, der er beskrevet i
beskaeftigelsesplanen, hvor der er 2 overordnede malsaetninger.

- Unge i Svendborg Kommune skal vaere i job eller uddannelse

- Unge skal opleve en helhedsorienteret, tvaerfaglig og malrettet
indsats, der er koordineret pd tvaers af de forebyggende
indsatser.

Blandt de indsatser, der er beskrevet i beskaeftigelsesplanen, er bl.a.
en tidlig indsats og screening for at sikret en malrettet indsats, fokus
pd mgdestabilitet, brug af praktikker, samarbejde med
uddannelsesinstitutioner, herunder ogsa samarbejde med FGU.

Beskaeftigelsesplanen star ikke alene, men er suppleret med udvalgets
malsaetninger, hvor den overordnede malsaetning pa ungeomradet er,
at andelen af unge pa uddannelseshjzelp skal nedbringes, sa den er pa
niveau med gennemsnittet for RAR Fyn.

Borger — og Arbejdsmarkedsudvalget har Igbende drgftet
ungeindsatsen p& deres udvalgsmgader.

jobcenter

i

Borger og arbejdsmarked
Borger og arbejdsmarked Stab
Centrumpladsen 4

5700 Svendborg

16. januar 2025

Svendborg Kommune opfordrer alle til at skrive
sikkert via Digital post. Derfor bgr du aldrig
sende fortrolige personhenfgrbare oplysninger
(CPRnr. helbreds- og gkonomiske oplysninger) i
en almindelig mail. Laes mere:

https://www.svendborg.dk/om-

kommunen/digital-post-og-selvbetjening

Abningstider personligt

fremmgde:

Mandag-tirsdag KlI. 09.00-13.00
Onsdag Lukket

Torsdag KI. 10.00-16.45
Fredag KlI. 09.00-13.00
Telefontid:

Mandag-onsdagKI. 09.00-15.00
Torsdag KlI. 10.00-16.30
Fredag KI. 09.00-14.00
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I september 2023 besluttede Kommunalbestyrelsen, efter en drgftelse
i BAU, at jobcentret skulle prioritere fglgende i ungeindsatsen:

- Skeerpet fokus pa ret og pligt, herunder brug af sanktioner

- (@get brug af nytteindsatsen

- (@get fokus pa jobsporet - gget vejledning om mulighederne for
at vaelge en jobrettet indsats fremfor en uddannelsesrettet
indsats.

- Fokus pa fravaer- og fritagelsesarsager.

Administrationen har herefter arbejdet med disse prioriteringer. Der
henvises til opfglgning pa nytteindsats senere i naervaerende notat.

I december 2023/januar 2024 godkendte de 2 politiske udvalg BAU og
BUU (Bgrne-, Unge og Uddannelsesudvalget) et kommissorium for et
tvaersektorielt samarbejdsforum med deltagelse af Bgrn og Unge,
Jobcenter og FGU Syd og Midtfyn. Gruppen fik til opgave at komme
med forslag til at gge optag og fastholdelse pd FGU.

Parterne udarbejdede et investeringsforslag, som blev godkendt af
Kommunalbestyrelsen i juni 2024. Investeringsforslaget omhandlede
alle unge, sdledes bade unge under 18 ar og unge over 18 ar.
Investeringen blev delvist finansieret af forventede mindreudgifter pa
Borger og arbejdsmarkedsomradet og delvist ud fra en forventet
langtidseffekt. I september 2024 valgte BAU at fastsaette ambitigse
maltal for antallet af unge, der skal komme direkte fra jobcentret. Der
folges op pa FGU-projektet senere i naerveerende notat.

Status pa antallet af uddannelseshjlpsmodtagere.

Antallet af uddannelseshjeelpsmodtagere har veeret faldende og er
aktuelt pd det laveste niveau i de 10 &r, uddannelseshjzelp har
eksisteret. Det stgrste fald ses blandt unge, der vurderes
uddannelsesparate, men der er ogsa blevet faerre aktivitetsparate.
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Udviklingen i antal unge pa Uddannelseshjzelp
2014-2024 Svendborg
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Antal personer

am Syendborg Visitationskategori ialt  s==mmSvendborg Alle uddannelsesparate = Svendborg Aktivitetsparat

Antallet af unge pd uddannelseshjzelp er faldet fra knap 600 i 2014 til
400 i december 2024.

Svendborg Kommune er den kommune p& Fyn, der har det hgjeste

antal unge pa uddannelseshjeelp i procent af arbejdsstyrken. Det har
veeret geeldende siden 2014. Udvalget har en malssetning om, at
andelen af unge skal nedbringes til det fynske gennemsnit.

Hvis der alene ses pa udviklingen i den eksisterende udvalgsperiode og
sammenligner med RAR Fyn og landsgennemsnittet ses det, at
Svendborg i perioden har haft et stgrre fald.

Indekseret udvikling i antallet af unge siden 2022
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I januar 2022 udgjorde unge p& uddannelseshjzelp 1,7 procent af
arbejdsstyrken, hvilket i december 2024 er faldet til 1,5 procent af
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arbejdsstyrken. RAR Fyns tal i samme periode viser et fald fra 1,2 til
1,1 procent af arbejdsstyrken.

Indsatsen for unge pa uddannelseshjeelp.

Fra april 2022 blev der indfgrt et landsdaekkende forsgg pa
ungeomradet, der betgd at unge kunne gnske at blive undtaget fra
uddannelsespdlaegget og i stedet fa en mere jobrettet indsats ud fra
det perspektiv, at vejen til uddannelse kan ga via beskaeftigelse.
Ordningen blev permanentgjort 1. januar 2024. Borger- og
Arbejdsmarkedsudvalget valgte i forbindelse med temadrgftelsen i
2023 at prioritere en gget vejledning om denne mulighed til de unge.
Der har derfor vaeret fokus pd at gge anvendelsen af de jobrettede
tilbud.

Virksomhedspraktikker kan etableres af savel eksterne leverandgrer
samt jobcentrets egne virksomhedskonsulenter.

Andel af tilbud, der er jobrettede
(virksomhedspraktik, |gntilskud, nytteindsats)

25,0
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50

0,0
1. kvt 2022 3. kvt 2022 1. kvt 2023 3. kvt 2023 1. kvt 2024 3. kvt 2024

I Svendborg prioriteres en aktiv indsats for de unge, der kan profitere
af et tilbud. Andelen af aktiveringsbergrte i 2024 udgjorde 73, hvilket
er hgjere end den fynske gennemsnit pa knap 71, men lavere end
landsgennemsnittet pd 77,7.

De unge, der ikke deltager i jobrettede tilbud, far tilbud der forbereder
dem til enten job eller uddannelse,

Screeningsforigbet "Min Plan” er et internt tilbud, der understgtter

visitationsperioden pa 3 maneder, og er med til at sikre at den unge
fremadrettet far den rette indsats.
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Brobygningsforlgbet “UP” er et samarbejde mellem Svendborg
Erhvervsskole og gymnasier samt HF VUC Fyn, om et forlgb, der
klarggr de unge til en erhvervsuddannelse. Udvalget blev orienteret om
forlgbet i november 2024. Kontrakten udlgber sommeren 2025, og der
arbejdes aktuelt med mulighederne for at indgd en ny aftale.

AOF Toldbodhus er et nyt tilbud til psykisk sarbare unge i alderen 18-
30 ar, der har en psykiatrisk diagnose eller er i udredning herfor.
Forlgbet skal forberede de unge til uddannelse. Der er samarbejde med
KUI+ samt mulighed for brobygning til FGU eller ungdomsuddannelser.
Der er fokus pa at mgde de unge med tydelige forventninger til
fremmgde og fzaelles aktiviteter vaegtes hgijt, da de forpligter den unge
til at deltage.

Jobcentret har udover virksomhedskonsulenter ogsa en IPS Konsulent.
IPS konsulenten var en del af budgetforliget for 2022. IPS (individuelt
planlagt job med stgtte) er en veldokumenteret metode. Den
overordnede tankegang i IPS er, at psykisk udfordrede godt kan
arbejde eller tage uddannelse, nar der skabes et godt match mellem
den unge og arbejdsgiver/uddannelsessted.

Projekt Mulligan “"En ny start” er et samarbejde med Svendborg
Golfklub, hvor unge dels deltager i praktik i golfklubben, far hjeelp til
udarbejdelse af professionelt CV og ansggningsmateriale og deltager i
sociale aktiviteter som besgg pa uddannelsesinstitutioner og
virksomheder. Golfklubben har ansvaret for at modtage de unge og
opleere dem i arbejdsopgaverne, jobcentrets medarbejder varetager de
gvrige aktiviteter og aftaler besgg hos andre
virksomheder/uddannelsesinstitutioner. Der er 3 praktikpladser i
Projekt Mulligan, der evalueres i 2025.

Derudover kan der veere unge, der deltager i korte malrettede
opkvalificeringsforlgb, f.eks. AMU-kurser eller andre enkeltpladskagb,
der skal bringe de unge taettere pa job eller uddannelse.

Fritagelser

Der er ogsa unge, der ikke aktuelt kan profitere af et
beskaeftigelsesrettet tilbud, og som fritages. Fritagelserne beror
overvejende af helbredsmaessige arsager. Det kan vaere barsel, aktivt
misbrug eller psykiske helbredsforhold, hvor laegen vurderer at
aktivering kan forveerre tilstanden. Efter temadrgftelsen i september
2023 blev der ivaerksat en sagsgennemgang af alle sager med
fritagelser pa en raekke omrader, herunder ungeomradet.
Sagsgennemgangen viste, at i 96 procent af alle sager, var der laegelig
dokumentation, der underbyggede fritagelsen. Sagsgennemgangen
gav dog ogsa et par opmaerksomhedspunkter, bl.a. et fokus pa at
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leegedokumentationen skal vaere relevant og opdateret samt at de
lgbende revurderinger skal fremga tydeligt af borgerens sag.

Brug af nytteindsats og sanktioner for unge pa
uddannelseshjalp

Administrationen er blevet bedt om en status pa brugen af
nytteindsats og sanktioner. Der har, som beskrevet, veeret et politisk
gnske om at skeerpe fokus pa begge, og det er et omrade, hvor der ses
et udviklingspotentiale. Direktionen erkender, at der ikke har vaeret et
tilstraekkeligt fokus pa at anvende nytteindsatsen som et redskab i
mgdet med de unge. Direktionen tager ansvar for dette. Et gget
ledelsesfokus fra efteraret 2024 er nu begyndt at afspejle sig i tallene
for anvendelse af nytteindsats. Nytteindsatsen indgdr i den handleplan,
der beskrives senere under FGU-afsnittet.

Brug af Nytteindsats - Uddannelseshjaelp

Jan Feb Mar  Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024
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Der er ogsa sat gget fokus pa sanktionering, men da en stor del af de
unge er vurderet aktivitetsparate, geelder reglerne om udvidet
partshgring, som udvalget tidligere er orienteret om, og det kan derfor
veere svaerere at sanktionere. Der ses dog en stigende brug af
sanktionering i udvalgsperioden

Brug af sanktioner, uddannelseshjalp

120
100
80
60
40
20

4kv21-3kv22 4kv22-3kv23 4kv23-3kv24

Side 6 af 12



Sanktioner kan udlgses, hvis en borger udebliver fra en samtale eller
et tilbud. Sanktionens stgrrelse er fastsat fra centralt hold og afhaenger
af den ydelse borgeren far. (Mellem 200-750 kr. om dagen). I szrlige
tilfaelde, f.eks. hvis en borger uden rimelig grund afviser et tilbud om
arbejde eller uden rimelig grund ophgrer med en uddannelse, der er
pdbegyndt pa baggrund af et uddannelsespalaeg, kan hjzelpen
nedsaettes med 3 gange sanktionssatsen.

Status pa FGU-projektet

Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget har bedt om en status pa FGU-
projektet og de fastsatte maltal. Udvalgsformanden har konkretiseret
dette gnske i en raekke spgrgsmal, der er fremsendt savel til
administrationen samt til det samlede udvalg den 9. januar 2025.
Denne status vil sd vidt muligt sgge at besvare alle spgrgsmalene.

Nogle spgrgsmal retter sig mod processen og medarbejderinddragelsen
omkring malgruppeanalyser, méltal og den systematik, der er brugt for
at fa flere unge pa FGU.

I processen op til Kommunalbestyrelsens behandling af sagen har der
vaeret nedsat en administrativ styregruppe med repraesentation fra
Direktgrer og chefer fra savel Bgrn, Unge, Kultur og Fritid, Social,
Sundhed og Beskeeftigelse samt FGU Syd og Midtfyn. Styregruppen har
fastsat den overordnede ramme for den nedsatte arbejdsgruppe, der
bestod af ledere og medarbejderrepraesentanter fra de 3 omrader.
Arbejdsgruppen har sammen udarbejdet det investeringsforslag og de
maltal, der blev godkendt i Kommunalbestyrelsen. Den indledende
malgruppe analyse er foretaget af repreesentanter fra arbejdsgruppen
og droftet i sdvel arbejdsgruppe som styregruppe.

I forlaengelse af Kommunalbestyrelsens beslutning, og den
efterfglgende drgftelse i BAU, hvor der politisk blev fastsat saerskilte
maltal for unge fra jobcentret, er der udarbejdet en handleplan jf. bilag
som Borger- og Arbejdsmarkedschef Michael Langkilde selv har
praesenteret og arbejdet efter som konstitueret leder af jobcentrets
Team Uddannelse.

Et af elementerne fra handleplanen er en Igbende prioritering og
markering af de unge i forhold til muligheden for at starte pa FGU.
Prioriteringslisten er udarbejdet af ledelsen, og efterfglgende drgftet og
kvalificeret i medarbejdergruppen:

Momentum markering | Definition

FGU — 1. Prioritet Alle uden tilbud og som ikke er fritaget — Potentielle.
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FGU — 2. Prioritet Borgere i tilbud. F.eks. Praktik, Nytteindsats, Min plan, JobNu, UP.
Unge som har afbrudt FGU forlgb - Potentielle.

FGU - 3. Prioritet Unge i afklarende praktikker, Cafe Aroma, AOF, IPS.
Potentielle pa sigt.

FGU — 4. Prioritet Fritaget pga. helbred eller misbrug
Potentielle pa sigt.

FGU — 5. Prioritet Unge i Seerlig tilrettelagt uddannelse (STU)

FGU — 6. Prioritet Tilkendt Ressourceforlgb

FGU — 7. Prioritet Har gennemfgrt FGU eller anden ungdomsuddannelse

Medarbejderne har herefter selv gennemgaet deres sagsstammer og er
ansvarlige for Igbende at revurdere borgernes placeringer, og arbejde

med at fa givet de unge de rigtige tilbud, enten FGU eller tilbud der
forbereder de unge til job eller uddannelse.

Et andet fokus har veeret pd visitationen, hvor muligheden for FGU
altid skal overvejes, og hvor der skal tages aktivt stilling til om den

. o o
unge er i malgruppen. Hver uge samles der op pa henvendelserne for

derigennem at sikre fortsat fokus pd FGU.

s Procentvis
Planlagte visitationssamtaler Uge 40-uge 3 Sl
Udeblevet/afbud til visitationssamtale 21 14
Har afsluttet FGU/STX/HF eller lign. 40 27
STU 4 3
@nsker FGU - skal malgruppevurderes 11 7
Over 25 ar - ikke i malgruppe (alder +
andre forhold) 18 12
Aktivt misbrug - ikke i behandling 8 5
Vejledt om FGU - men gnsker det ikke 13 9
Vendt i dgren/sgger ikke ydelse 8 5
For dérlig/fritaget/anden plan 26 17
Samlet antal visitationssamtaler 149 100

*Unge der udebliver/melder afbud til visitationssamtale eller vendes i

dgren far ikke uddannelseshjzelp

Alle unge, der sgger uddannelseshjzelp, far lagt en individuel plan, og
henvises, sd vidt muligt til relevant tilbud og ellers vil de blive fritaget

safremt der er laegelig dokumentation, der peger pa behovet herfor.

Alle unge, der henvender sig for at sgge ydelse, bliver saledes vejledt

om muligheden for FGU, for unge over 25 &r orienteres der ogsa om

muligheden for EGU, hvor alderskravet kan fraviges.
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FGU er en uddannelsesmulighed, og kan ikke betragtes som et
beskaeftigelsesrettet tilbud, som jobcentret kan henvise til. Men unge,
der sgger ydelse, kan ikke vaelger ikke at deltage i tilbud, sa hvis den
unge ikke gnsker FGU, skal de deltage i et andet tilbud, f.eks.
nytteindsats eller et af de andre beskrevne tilbud.

Der er indledt et samarbejde mellem UU, Jobcenter og FGU Syd og
Midtfyn om at saette szerlig fokus pa EGU-sporet, hvor der ses
muligheder for en del af jobcentrets unge, herunder ogsd unge over 25
ar.

Endelig har alle medarbejdere i Team Uddannelse vaeret pd besgg pa
FGU, da et stgrre kendskab til FGU- institutionen, de forskellige
uddannelsesmuligheder og relationer mellem medarbejdere alt andet
lige kan styrke den vejledning, der kan gives videre til de unge i de
Igbende samtaler. Der planlaegges ligeledes en dag, hvor medarbejdere
fra FGU medarbejder besgger Ungekontakten..

Status pa tallene.

Kommunalbestyrelsens malsaetning om at elevtallet skulle gges til 130
elever ved udgangen af 2024 er indfriet.

Antal elever fordelt pa alder

Alder jul2024| aug2024| sep2024| okt2024| nov2024| dec2024
Under 18 ar 24 44 43 44 42 41
18 ar 20 23 29 29 28 28
19-24 ar 43 45 52 56 60 60
Over 24 ar 4 2 2 3 5 7
| alt 91 114 126 132 135 136
Antal elever fordelt pa linjer

Spor jul2024| aug2024| sep2024| okt2024| nov2024| dec2024
Intro 2 6 11 15 19 18
Basis 4 0 0 0 0 0
Boost 3 7 7 8 7 8

EGU 24 17 18 18 20 20
PGU 46 59 66 66 63 63
AGU 11 16 17 18 19 20
DSA Global 1 9 7 7 7 7
Mangler information 0 0 0 0 0

| alt 91 114 126 132 135 136

Knap 70 procent af de elever, der i december 2024 var tilknyttet FGU
var over 18 ar, og ville potentielt kunne have sggt om
uddannelseshjaelp hvis de ikke var i gang med et FGU forlgb. FGU
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oplyser, at gennemsnitsalderen for FGU-elever fra Svendborg er 18,3
mod 17,4 og 17,6 i hhv. Faaborg-Midtfyn og Langeland.

22 unge fra jobcentret deltog i 2024 i et afsggningsforlgb pd FGU, og
yderligere 5 unge har indtil videre deltaget i 2025.

Hvis man ser specifikt pa de maltal, udvalget fastsatte for unge, der
kommer direkte fra jobcentret, sa er malene endnu ikke indfriet, men
der arbejdes kontinuerligt pa at gge antallet pa savel de seerlige hold,
samt pa de ordinaere forlgb.

BAU Maltal 1/9-
Hold 31/12-2024 Status 13/1-2025
DSA 10 3
BOOST 5 1
INTRO 15 4 (5)
EGU 15 4(9)
AGU+PGU 8
Afsggningsforlgb*® 20 16(1
Samlet 65

Udover de 3 p& DSA-global har jobcentret haft henvist 9 elever til
screening p& FGU. Screeningen har vist, at for 6 unge gzelder, at deres
danskniveau er for lavt til p& nuvaerende tidspunkt at indga pa holdet.
Der er 2 elever, der er godkendt til DSA men endnu ikke startet og der
er en enkelt ud, der er gdet i arbejde, hvorfor FGU ikke lsengere er
aktuelt.

Der er startet 4 pd Intro 3-holdet, og der er yderligere 5, der i
gjeblikket er henvist til KUI+ med henblik pd at vurdere/klarggre dem
til overgangen til FGU.

Der er 4 unge der er opstartet et EGU-forlgb, og yderligere 9, der
vurderes pa vej. Udfordringen er ofte her, at den unge mangler en
praktikplads, hvilket jobcentret og FGU arbejder pa at finde.

Der er 8 unge, der er opstartet pa ordinaere FGU-forlgb.

Direktionen erkender, at om end det er lykkedes at indfri
Kommunalbestyrelsens delmalsaetning om at haeve elevtallet pd FGU til
130 ved udgangen af 2024, sd er det ikke lykkes at nd Direktionens
egen malsaetning om, at 42-65 unge fra jobcentret skulle starte pa
FGU via et afsggningsforlgb eller via de szerlige hold. Dermed er
Borger- og Arbejdsmarkedsudvalgets malsaetning om minimum 65
unge heller ikke blevet indfriet. Uanset om malsaetningen har vaeret for
ambitigs eller administrationen ikke har vaeret dygtige nok til at
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implementere den, s vedkender Direktionen sig sit ansvar i
processen.

I erkendelse af at man ikke er kommet i mal har der vaeret afholdt
evalueringsmgde med arbejdsgruppen og styregruppen mhp. at justere
de igangsatte tiltag. P& mgdet var der overordnet set er stor
tilfredshed med det gode samarbejde, der kun er blevet yderligere
styrket i processen. Der er skabt et godt fundament for et fortsat godt
og styrket samarbejde. Der er enighed i, at nogle af de nye tilbud
fungerer rigtig godt, mens der ogsa ses udfordringer andre steder.

FGU Syd og Midtfyn har til udvalgets mgde udarbejdet en status set fra
deres perspektiv, da de ikke selv havde mulighed for at deltage pa
madet. Denne status er vedlagt som bilag. FGU peger szerligt p3, at
opstarten pa Intro 3 har veeret udfordret, da de unge her er mere
udfordrede end oprindeligt antaget, og derfor har sveert ved at deltage
og skabe progression i deres fremmgde. FGU peger pa, at en mulighed
kunne vaere at nedlaegge holdet, og fortsat have intro-muligheden pa
de gvrige introhold, og s3 i stedet styrke EGU-sporet. De foreslar at
det sker ved at flytte en del tildelte ressourcer fra introholdet til EGU-
sporet. De opfordrer til at samle parterne omkring det oprindelige
forslag mhp. at komme med forslag til, hvordan dette kunne ggres.

FGU har desuden vedlagt elevtal fra savel Svendborg som
nabokommunerne, hvoraf det fremgar at elevtallene fra Svendborg og
Langeland er stigende, hvilket ikke geelder for £rg og Faaborg-Midtfyn.
Svendborg er den kommune, der henviser flest unge til FGU.

Datagrundlaget fra FGU viser ogsa, at der i september 2024 var 9.302
FGU-elever pa landsplan. Normalt udggr Svendborg 1 procent ift.
landstallet, hvilket ud fra en gennemsnitsbetragtning, ville betyde, at
elevtallet i Svendborg forventes at udggre 93. Det nuvarende elevtal
er saledes relativt hgjere.

Administrationen foreslar fglgende:

1. Det ledelsesmaessige fokus pa at fa de unge videre i job og
uddannelse, herunder FGU fastholdes. Fra 16. januar er der
ansat en afdelingsleder i jobcentret, der alene er leder af Team
Uddannelse.

2. Samarbejdet med FGU Syd- og Midtfyn fastholdes og udvikles
via den administrative samarbejdsaftale og de organisatoriske
fora, der er skabt der.

3. Forslaget fra FGU Syd og Midtfyn om at se pa mulighederne for
at justere pa de nye tilbud via dette organisatoriske set up
drgftes i den nedsatte styregruppe mhp. at skabe rammerne for
at udvikle samarbejdet og en hensigtsmaessig anvendelse af de
afsatte ressourcer omkring FGU-tilbuddet til gavn for
kommunens unge.
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P& baggrund af evalueringsmgdet er der en fzelles aftale om at arbejde
videre med:

- Den fremtidige brug af Intro 3 forlgbet, hvor der opleves
udfordringer med at skabe fremmgde og progression

- DSA-Global - herunder muligheden for at udvide malgruppen

- Samarbejdet omkring EGU

- Muligheden for at etablere samarbejde omkring IGU-forlgb for
unge integrationsborgere.

Derudover kan der drgftes om, og i givet fald hvordan, der kan lavet et
samarbejde mellem parterne om gennemgang af jobcentrets
sagsstammer.

Kommende initiativer pd ungeomréadet

Som udvalget blev orienteret om den 5. december 2024, deltager
Svendborg Kommune i et partnerskab for kommuner, der gnsker at
styrke den lokale indsats over for unge, der afbryder deres
uddannelse. Fokus er pa at styrke samarbejdet omkring de unge og
gode overgange. Partnerskabet er faciliteret af KL i samarbejde med
Bgrne- og Undervisningsministeriet.

Der arbejdes videre med det investeringsprojekt "Faelles om unge”
som udvalgene godkendte i januar 2025. Det er forventningen, at der i
Igbet af foraret sammen med den Sociale Investeringsfond kan
udarbejdes et forslag til en investeringscase.

I efteraret 2024 indgik Regeringen og flere andre partier “Aftalen om
ungelgftet”, der skal veere med til at nedbringe antallet af unge, der
hverken er i job eller uddannelse. Der forventes konkrete initiativer i
Igbet af fordret, bl.a. en opstart af et nationalt partnerskab med
deltagelse af kommuner, virksomheder og civilsamfund.
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